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KAYAuAN

Bu rapor, 3m cap veya 23m boya kadar hidrolik silindir imalati ve 4 kitaya
ihracat yapan Kayahan'in surdurulebilirlik calismalarini icermektedir.

01.01.2019-31.12.2024 donemini kapsayan ilk surdurulebilirlik raporumuz,
cevresel, ekonomik ve sosyal etkileri ile surdurulebilirlik odaginda yapilan

calismalari kapsamaktadir.

Kayahan 2024 yili sUrdurulebilirlik raporu, herhangi bir bagimsiz kurulus
tarafindan dogrulanmamis olup bilgilendirme amacli yayinlanmistir.

A surdurdlebilirlik Raporu>>Rapor Hakkinda




£ R\

KAYAuAN

- Yonetim Kurulu Baskanimizin Mesaj

- Kayahan Hakkinda

- Vizyon, Misyon, Degerlerimiz

- Organizasyon Yapimiz

- Etkilesimli Surec Listemiz

- Rakamlarla Biz

. Makine Sektord Icin Surdurulebilir
Kalkinma Amaclari ve Eylem Alanlari

- Oncelikli Konular

- Kisa ve Orta Vade Hedeflerimiz

- UrUnler, Pazarlar

- Surdurulebilirlik Yaklasimi

- Surdurulebilirligin Kolaylastiricilari

- Surdurulebilirlik Yol Haritasl

- DUsuk Karbon Ekonomisine Gecis Plani

. Insan Kaynaklari Yaklasimi ve Uygulamalar

- Cevresel Performans

A& sardurilebilirlik Raporu>>icindekiler
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Kuruldugumuzilkgunden buyana,adaletvefaydayl pusulaedindik.Yolumuzu, hak
temelli biranlayisla aydinlattik; adil ticaretive sorumlu kaynak kullanimini, birer ilke
degilvarlik nedenimiz saydik. Atiklariyalnizca azaltmakla kalmayip, onlara ikinci bir
yasam sunarak malzemelere yeni hikayeler yazan bir dongusel ekonomi anlayisini
benimsedik. Her adimimizda yasalari, etik degerleri ve toplumsal sorumlulugu o6n
planda tutarak, kurucumuz Mehmet Kayhan'in temel ogudunu gorev bildik: "Hak
yeme, haksizlik etme ve haksizin yaninda yer alma.”

Biz, 2019 yilinda, yalnizca hidrolik silindir Greten bir sirket olarak kalmaktan
vazgecip,dunyayadokunan,etkiyaratanbirdonusumhikayesibaslattik. Pandemiye
ragmen hedeflerimize siki sikiya sarildik ve yedi yil dnce 2030 SBTi hedeflerimize
ulasmayi basardik.

Bizim vizyonumuz, valnizca buyumek dedgil, daha adil, bariscil ve surdurulebilir
bir gelecegin insasinda pay sahibi olmaktir. Cunku biliyoruz ki, gelecek nesillere
borcumuz olanistikbali kazanmak, buguUn attigimizdogru adimlarla mumkundur.

A surduarilebilirlik Raporu>>Yonetim Kurulu Baskanimizin Mesaji
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Kayahan Hakkinda

1950 yilinda Mehmet Kayhan tarafindan kurulan sirketimiz, 3m  baslanmistir. Bunun yani sira, ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim

cap veya 23m boya kadar tornalama kapasitesine sahip; sert  Sistemi, AS 9100 Havacllik ve Uzay Kalite Sistemi, ISO 26000 Sosyal

krom kaplama, isleme, derin delik delme ve kaynak gibiisilislem  Sorumluluk icin Rehber, ISO14001 Cevre Yonetim Sistemi ve ISO

disindaki tUm uctan uca Uretim sureclerini kendi bUnyesinde 45001 Is Saghgive GUvenligi Yonetim Sistemi standart gereklilikleri

gerceklestiren bir fabrika durumuna gelmistir. de EYS'mize uyumlandiriimistir. ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
standart gereklilikleri icin de calismalara baslanmistir.

Tarkiye'nin en buyuk hidrolik ve pnomatik silindir imalat firmasi

olan sirketimiz 26.280m?'si kapall olmak Uzere toplam 43.000m?2  Ayrica, fabrika binamizin catisinag, yaklasik 2,1 MW'lIk gunes paneli

alanda faaliyet gostermektedir, kurulumu gerceklestirilerek, surdurulebilir dretim icin hazirliklara
baslanmistir.

200'den fazla calisani olan Kayahan, Entegre Yonetim Sistemi

(EYS) ve %80'in uzerinde ihracat hacmi ile sektorel sertvenine

devam etmektedir. Bugun urettigimiz hidrolik ve pndmatik

silindir drunlerimiz, basta Avusturya, Almanya ve Fransa gibi

Avrupa Ulkelerine olmak Uzere 4 kitada farkli sektorlerde yerini

almis konumdadir.

2000l yillarda kaliteye odaklanan sirketimizde, Uretimde SO
9001 Kalite Yonetim Sistemi, EN 1090-2 Kaynak Kabul ve ISO
3834 Kaynak Yonetim Sistemi sertifikall olarak takip edilmeye

A surduarilebilirlik Raporu>>Kayahan Hakkinda
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Kayahan'in ilk token (NFT- non-fungible token)'t 04.04.2021de basiimistir. NFT
lle sirketimiz kendi tasarimi olan teknik resimlerini korumayi dusunmus ve ilk
NFT'sini basmistir.

Kayahan Grup, sorumlu uretim ve tuketim bilinci ile kaynaklarin verimli
kullanimini hedef alirken enerji yonetimi calismalarl kapsaminda ilk Enerji
Yoneticisi atamasini da Ekim 2023'de gerceklestirmistir.

Sdardurulebilir bir gelecegin, insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasl ve gelistirilmesi ile kurulabilecegi inancinda olan ve Kisilerin esit
mMuamele gorme hakkinin guvence altina alinmasina yonelik calismalara bUyuk
onem veren KAYAHAN' da Insan Haklari Yoneticiligi pozisyonu olusturulmus ve
ik sertifikali Insan Haklari Yoneticimizin Mart 2023 tarininde atamasi yapilmistir.

A surduarilebilirlik Raporu>>Kayahan Hakkinda
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SERTIFIKA

“HAKAN CELIK”

Istanbul Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gergeklestirilen 68 saat
“INSAN HAKLARI YONETICiLiGi SERTiFIKA PROGRAMI”
sertifika programini tamamlayarak bu belgeyi almaya hak kazanmistir.

PROF.DR. NiLGUN GiL

EGITIM TARIHI: 06.03.2023 - 31.03.2023
BARKOD NO: UN_04124153104306776483
KIMLIK NO:

TANZIM TARIHI: 10.04.2023
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/R Paydaslarina maddi/manevi kazandiran, paydasi olmaktan

KAYAuAN

gurur duyulan, sektorde teknolojisiyle dncu, surdurulebilir ve
yonlendirici bir dunya markasi olmak.

« Katma degeri yuksek urunleri rekabetci sekilde uretmek,

 Yenilikci Grunler uretmek icin gerekli teknolojik altyapiya
sahip olmak veya uretmek,

« Profesyonel, sorumluluk sahibi, samimi, durust, yenilikci ve
rekabetci bir takim ruhu ile calismalk,

« Rakipleri de paydas olarak gormek ve gerektiginde — sirlarini
ifsa etmeksizin- is birligi yapabilmeyi becermek,

 Kalite, verimlilik ve karlihgi artirici guncel yonetim sistemlerini
ve teknolojileri kullanmalk,

« Calisan memnuniyetini, guvenligini, egitimini, motivasyonunu
ve verimliligini artirmalk,

« MUsterilerimizin ve tum paydaslarimizin memmnuniyetini
saglamalk,

« Sektordeki teknoloji dnculugumuzu surdurerek
uretimimizdeki kalite ve verimi musterilerimize, paydaslarimiza,
calisanlarimiza, toplum ve cevreye deger katarak aktarmak,

« Yasal mevzuatlar, ilgili standartlar ve musteri sartlarini dtzenli
ve surekli olarak karsilamalk,

. Insan haklarina ve cinsiyet esitligine saygil strdurulebilir
calisma kosullarini saglamak.

A sarduralebilirlik Raporu>>Vizyon/Misyon
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KAYAHAN, dunyada bulunan kulturel ve yasal farkliliklarin
farkinda olan ve saygi goren, gerekli malzeme/mal/hizmet/
iSi veren insanlarin calisma haklarinin ve guvenliginin
korunmasini saglar.

KAYAHAN, tum calisanlarin adil ve etik bir isyeri ortami hak
ettigine ve en yuksek onur ve saygl ile muamele edilmesi
gerektigine inanir.

KAYAHAN dunya capinda yolsuzlukla mucadele yasalarina ve
insan haklarinin korunmasina yonelik beklentilere uyar.

KAYAHAN, tum islerin gonullt olmasini saglar, herhangi bir
kosulda resit olmayan isci calistirmaz.

KAYAHAN, Irk, yas, engellilik, etnik koken, cinsiyet, hamilelik,
medeni hal, ebeveynlik durumu, sosyal statu, ulusal koken,
siyasi veya sendika uyeligi, din, cinsel yonelim ayrimciligl
yapmaz.

KAYAHAN icin calisanin refahi esastir ve tolere edilebilen
sicakliklar, gurultu seviyeleri, yeterli havalandirma, yeterli
Isiklandirma, temiz tuvalet tesisleri ve icilebilir su da dahil
olmak Uzere calisanlariicin saglikli ve guvenli bir calisma
ortami saglar.

A surduarilebilirlik Raporu>>Degerlerimiz
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Uriinlerimiz, Pazarlarimiz

Firmamizin uzmanlik alani, agir sanayide kullanilan, 6zel amacl ve buyuk ebatll,
mMusteriye 6zel tasarlanmis ve Uretilmis endustriyel hidrolik ve pndmatik silindirler
uretmektir. Avantajimiz, makina parkimizin buyuk ebatli silindirleri ayni anda cok
saylda uretebilmesidir. Farkimiz ise kaliteyi kontrol altinda tutabilmek icin imalat
ve montaj sirasinda %100 kontrol yapmamizdir.

4 kitaya ihracat yapan firmamizin hizmet verdigi ana sektorler:
« Demir- Celik Endustrisi

« Mobil Ving Ureticileri

. Hidrolik Pres ve Abkant Ureticileri

« Baraj Kapaklar

« Cimento ve Madencilik Endustrisi

 Denizcilik ve Gemi Insa Sanayi

« Tampon Silindirleri

A surduarilebilirlik Raporu>>UrUnlerimiz, Pazarlarimiz
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Kisisel Verilerin
Korunmasi Komitesi

Ikiz D&NUSUM
Koordinatorlugu (EKI1

Organizasyon Semasi

{ Kalite Yonetim Sistemi )
{ Cevre Yonetim Sistemi )

_________________________________________________________ (Toplam

D ( Genel Mudur )

Yoneticisi

{ Kaynak Yénetim Sistemi }
Kahu€>_

_—

Teknik isler Genel : , -
( Muadar YardlmC|I|§|> ( Satig Proje ) ( Is Gelistirme )

{ Tasarim Gelistirme

)

Uretim Planlama ve
Koordinasyon

)

{ Kalite Kontrol

{ Son Kontrol )

}

Bakim Onarim

)

)

{Atélyeler Kalite KontroD

—{ Ham Madde Depo )

{ Giris Stok Kontrol

Uretim

—{ Si1z.Civ.Bro.Depo )

),

—

{ insan Haklari Yénetimi )
{ Enerji Yonetimi >

N

Mali ve idari isler Genel
Mudur Yardimcilig

(Bilgi islem-Bilgi Guvenligi}
( Is Saghigi ve Guvenligi }

(insan Kaynaklari-idari isler

( Finans

( Muhasebe

\T/

( Sarf Depo

G‘alaslllimalaD (Kronfhane) (Mont;jhane> (

A surduarilebilirlik Raporu>>Organizasyon Semasi
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4 )
Danismanlar
4 N\ Sevda Kayhan Yilmaz
. Kamil Babacan

Ikiz Dontusim Genel Aysen Kayhan Babacan

Koordinatéra |- _____. Sevsen Kayhan Korkut

Deniz Genez Aydin Hansen Kayhan Cenge

Fatih Ozgur Dikmen
Fatma Balta
S / Elif Yilmaz
N /
4 ) 4 I
Yesil D6nlsim Dijital Dontusim
Koordinatoru Koordinatoru
S.Gamze Katl Timur Mustafa Korkut
NG / N /
4 ) 4
Veri Yénetimi a4 I 4 ) Finans ve iK Yénetimi
Fikriye Yasar Finans ve iK Yonetimi e e s _MehmetYiimaz
Adern Oyukiu Veri Yonetimi Omer Pekperdahcl
\_ Y. Erre Anbar Hamiyet Daggun \_
NG / N /

4 ) 4

Siirec Yénetimi Teknik Isler Yonetimi

: Ali Cimen
Hakan Celik 4 ) 4 ) ) o ) HUseyin PekkUpeli
\ J Teknik isler Yonetimi Sureg Yonetimi \_
Alphan Yilmaz
Mehmet Babacan y
Mustafa Kaytazoglu
N J N /

A surdarilebilirlik Raporu>>0Organizasyon Semasi - ikiz Dénusim
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Etkilesimli SlGrec¢ Listemiz

N N

FUAR ETKINLIK SURECI (i) INOVASYON SURECI (TG)

A4 A4

IDARI ISLER SURECI (IK&lI)

INSAN HAKLARI SURECIH (TKY) MUSTERI SIKAYET SURECI (SP) MUSTERI BULMA SURECI (iG) TASARIM GELISTIRME SURECI (TC)

T J

1 ]

FINANS SURECI (F)

SURECLERIN DENETLENMES| VE
OLCULMESI SURECH (TKY)

KONFIGURASYON YONETIMi

TALEP DEGERLENDIRME, TEKLIF HAZIRLAMA UYGULANACAK PROJELER iCIN
VE SIPARIS KABUL SURECI (SP) TASARIM GELISTIRME VE

INOVASYON SURECI(TG)

T =

]/ N/ N/
SATIN ALMA SURECI (SA) URETIM PLANLAMA VE TAKiP SURECI (UPK) PROJE YONETIM SURECI (SP) ]
(KK) ]

MUSTERI REViZYON SURECI (SP)

MUHASEBE SURECIH (M)

DUZELTICI VE IVILESTIRICI FAALIVET
YONETIM SURECI (TKY)

PERSONEL SECME, ISE ALMA VE
ISTEN CIKARMA SURECIH (IK&!)

RiSK DEGERLENDIRME SURECI (TKY) ORGANIZASYON PLANLAMA SURECI (IK&lI)

,\ :
) ) )

TASERON KULLANMA SURECI (SA) URETIM SURECI (U) KAYNAK YONETIM SURECI (KyYS)

EGITIM SURECH (IK&lI)

D S 2 S S N

CYS SURECI (CYS)

r — )

MALZEME KABUL SURECI (CSK) MONTAJ VE PAKETLEME SURECI (1) ] [ URETIM FAALIVETLERININ

PERFORMANS DECGERLENDIRME SURECI (IK&lI

)

=/

KALITE KONTROL SURECI (KK)

N

ISG SURECI (150

BiLGI GUVENLIGI YONETIM SURECI (BI&BG)

BAKIM-ONARIM SURECIH (BO) SEVKIYAT / YUKLEME SURECI (SP)

W
] [ KALIBRASYON VE DOGRULAMA SURECI

ENERJiI YONETIM SURECI (EJ)

OLAY YONETIM SURECH (KVKK)

[ZLENEBILIRLIK SURECI (1) SERVIS VE GARANTI DONUS SURECI (SP) TECHIZAT VE MAKINE ALIM SURECI (SA)

T TTTTTTT
IV

— N
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A surduarilebilirlik Raporu>>Rakamlarla Biz

Rakamlarla Biz - 2024

26.280 m?'s| 55 Lisans Mezunu %78'in Uzerinde 50'den Fazla
Kapall Olmak Uzere Calisan Sayisi Ihracat Hacmi Ulkeye Ihracat
Toplam 43.000 m?

Faaliyet Alani

&

e

232 %77 %87
Toplam Calisan Sayisi MuUsteri Memnuniyet Personel Memnuniyet
25 Kadin Calisan Sayisl Orani Orani

%100
Yonetim Kurulu Kadin Orani

13




A xAvAudn

Makine Sektori icin Surdurulebilir Kalkinma Amaclari ve Eylem Alanlan

Cenel Politika — Yasal ve Duzenleyici Cerceve
Dijital ve Yesil Donusum Politikalari
Yonetim Yaklasimi

Yeni Is Modelleri

s Etigi

Rekabetci Davranis

Risk Yonetimi

Istihdam, Calisma ve Yonetim lliskileri
s Saghgi ve Guvenligi

Egitim ve Ogretim

Cesitlilik, Firsat Esitligi

Orgutlenme Ozgurlugu, Toplu Pazarlik
Cocuk Emedgi, Zorunlu Calisma

Kisisel Veri Gizliligi

Insan Haklari ve Toplum lliskileri

Kamu Politikasl, Sosyo Ekonomik uyum
Yerel Topluluklar

A& surdurulebilirlik Raporu>>Makine Sektdru icin Surdurualebilir Kalkinma Amaclari ve Eylem Alanlari

Yasam Dongusu Analizi

Tedarik Zinciri Yonetimi, Girdi Tedarik
Urtn Tasarimi

Dayaniklilik, Verimlilik

Pazar, Satis Pazarlama, Servis
Yolsuzlukla MUcadele, Rekabet Karsiti
Davranis

Vergilendirme

DUsuk Karbonlu Inovasyon

Enerji YOnetimi

Finansman Araclari

Ceri Donusumlu malzemeler

Enerji Yonetimi

Su ve Atik Su

Biyocesitlilik

Sera Gazl Emisyonu

Atiklar ve Tehlikeli Maddeler
Cevresel Uyum ve Degerlendirmeler
Ekolojik Etkiler
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Oncelikli Konular

Oncelikli Konular

Amaclarimiz

Konu Sinirlari

MUsteri [liskileri

Urln ve Hizmet Kalitesi

Satin alma

Ekonomik Performans

Inovasyon, ARGE

ls Saghgi ve Guvenligi

Enerji Verimliligi

Calisan Egitimi ve Gelisimi

Cevre Yonetimi

Cesitlilik ve Firsat Esitligi

Termin surelerine uyum oranini artirmak
Muasteri memnuniyet oranini artirmak

Siparisin alindigi andan teslim edildigi ana kadar olusabilecek her turld hatanin 6ndne gecmek.
Urdn ve Hizmet Kalitemizi artirmak

Hatall malzeme aliminin énune gecmek
Proje teslim tarihlerine uyumlu sUrelerde malzeme temini

Ekonomik surdurulebilirlik
Nakit akisinda olusabilecek risklerin 6nune gecmek

Dijitallesmeye yatirim yapmak
ARGE'yi kayit altina almak

Sirket Calisanlari ve belli zamanlarda gelen hizmet aldigimiz firma calisanlariicin etkin egitim ve
denetimlerle guvenli is ortami saglamak.
Basta tehlikeli islerde calisan personeller olmak Uzere tum personelin saglik kontrollerinin duzenli olarak yapilmasi

Isitma ve Sogutma da dahil tesis proseslerinde dlcUmler yapilmasi ve enerjinin verimli kullaniimasina yonelik projeler
hazirlanmasi

Calisanlara verilen mesleki egitimler ve kariyer olanaklari sunmak.

Cevre Mevzuatina uymak, Karbon salimimizi azaltmak ve tedarikci yonetimimizle desteklemek.

Cinsiyet, Yas, engellilik, irk, vib ayrim yapilmamasina yonelik uygulamalar
Calisanlara esit firsatlar sunmak ve tedarikci anketleri ile desteklemek

Musteriler, calisanlar

Musteriler, calisanlar ve tedarikciler

Calisanlar, tedarikciler

Musteriler, calisanlar ve tedarikciler

Calisanlar

Calisanlar, tedarikciler

Calisanlar

Calisanlar

Calisanlar, tedarikciler

Calisanlar, tedarikciler
15
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Kisa ve Orta Vade Hedeflerimiz

lgili 2024 Yilh

Surdurulebilir Sure¢ Oncelikli Konular Performans Parametreleri 2024 Yilt Hedef
Kalkinma Sahibi Hedefleri  Gerceklesme

Durumu

) SANA Bilgi Guvenligi
Sistemin Kesintisiz Calismasini Saglamak, Aksamalari

R BJ-BG Sorumlusu Onlemek, Tehlikelere Zamaninda MUdahale Etmek ve Sistemin vedekleme Kayitlarina Erigim (Gun) <l v
.;" surdurulebilirligini Ve Guvenligini Saglamak
Egitim Kisi Basl EQitim Katilim Suresi (Kisi-Saat) >0 v/
Calisanlarin Ihtiyaclarina Gore Egitim Planlayip Gerceklestirmek, Nitelik Puani Ortzaéir;wr?)g (Beceri Matris|) >75 V
SRl Vermligial ArAmES Gerceklesen/Planlanan Egitim Orani (%) ~100 v/
|dari Isler Toplam Yakit/Km (€/Km) <0,25 \/
Organizasyon Planlanma Bir Aydan Fazla Acik Kalan Pozisyon 0 N
K - 1l Yoneticisi SEYiEl

1055 Performans Degerlendirme Ortalama Performans Puani (Puan) >75 _
(' | Calisan Memnuniyeti Artirmak, Calisan Verimliligini Artirmmak Galizzn Memngggﬁlt(oA/or)wkeu Ortalama 290 V
Personel Secme, Ise Alma ve Isten Cikarma Vefplzm (Gpirig C;|k|?/[T)op]arHr1 C;)a(l(;:,)an =ayiel =2 Vv

3 .3, ersonel Devir Hizi) (%
i Bl Rl PUSHAES Personel Ortalama Calisma Suresi (Yil) >10 \/

16
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lgili 2024 Y1l

Surdurulebilir Sureg Oncelikli Konular Performans Parametreleri 2024 Yilt Hedef
Kalkinma Sahibi Hedefleri  Gerceklesme

Amaci Durumu

AEL " Yaralanmali Is Kazalari Sayisi (Adet) <5 \/
e | ~ Olumlu Is Kazalari Sayisi (Adet) 0 \/
—/\,\/\v . Is Sagligl ve Guvenligi 's Kazasi Nedeniyle Alinan Rapor SuUresi < v/
1SC Koordinatéri s Kazalarinin Azaltilmasi, Calisan Veriminin Artirilmasi, (Saat) (Is GUcu Kaybl) /Toplam
's Kazasl Nedeniyle Durus Sikligini Azaltmak, Meslek Calisma Suresi (%)
INSANA YAKISIR S Hastaliklarinin Onlenmesi, Calisan Veriminin Artirilmasi Kazaya Ramak Kala Olaylari (Adet) <5 v/
BUVOME Tespit Edilen Meslek Hastaligi Sayisi (Adet) 0 \/
»/" Risk Gozlemi Hedefi (Adet) >3 v
(|
: Malzemeden Kaynaklanan lade Tutari/
INSANAYAKISIR IS Vedails Satin Alinan Malzeme Tutari =l v
i
Gerceklesen Teslim Suresi/
™ Planlanan Teslim Suresi (%) <] \/
12 ke Taseron Kullanma '
cm SA Voneticici Istenen Kaliteye /Tekmk Sartnameye 100 v/
Uygunluk (%)
e Kullanici Birim Tarafindan Bulunan o) \/
& Hatall Makine /Techizat Miktari (Adet)
Techizat ve Makine Alim Kontrolden Kacan Sahte Urun Miktar! O v
(Adet)
Beklenen Faydaya Erisim Orani (%) 100 v/

17
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Igili 2024 Y1l
surdurulebilir Surec¢ 2024 Yili Hedef
Kalkinma Sahibi Hedefleri  Gerceklesme
Amaci Durumu

Oncelikli Konular Performans Parametreleri

MUsteriye Giden Hatali Urin Adedini Azaltarak MUsteri

L . . .
Memnuniyetini Ve Kar Marjini Arttirmalk, Musteri Memnuniyet Anketi Puani (%) >85 \/

=SSN Ve Srlieind ol Satis Sonrasi Faaliyetlerle ilgili MUsteri

MUsteriye Giden Hatali Urin Adedini Azaltarak MuUsteri Al O v/
Memnuniyetini Ve Kar Marjini Arttirmak SleyEl Saysl (Reet)
Sevkiyat / YUkleme Sevkiyat Islemlerinde Yapilan O v/
N MuUsteriye Giden Hatali Urun Adedini Azaltarak MUsteri - Hata Sayisi (Adet)
12 ikerm Memnuniyetini Ve Kar Marjini Arttirmak Sevkiyat islemleri Ortalama Stresi (GUn) 2 \/
c O SP Yoneticileri
Talep Degerlendirme Teklif Hazirlama ve Siparis Kabul Taleb.e Cevgap Verme
: Sudresindeki Gecikme O v/

2 ) :
Ihracat oranini %80 (+- 5) Civarinda Tutmak (MUsterinin Talep Ettigi Tarihe Gérel

Ongorulemeyen Proje Risklerinin

Proje yonetim Cerceklesmesi (Adet) O v
Musteri Sikayet . A
Musteri Sikayet Ve Memnuniyetsizliklerini Belirleyip Cozum Tel\QrLia%:;a% gfg;ﬁ?g?ls(ﬁi%tét) 8 y

Gelistirmek, Musteri Sadakatini Artirmak
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Surdurulebilir
Kalkinma
Amaci

1 2 SORUMLU URETIM
VE TUKETIM

QO

Surec¢
Sahibi

GSK Yoneticisi

KK Yoneticisi

Uretim
Koordinatoru

UPK
Koordinatoru

Oncelikli Konular

Malzeme Kabul

Uretim Faaliyetlerinin Kalite Kontrol
Hatay! Yerinde Tespit Etmek ve Bir Sonraki Proses MUsterimdir
Mantigini Oturtmak

Izlenebilirlik
Hatayl Yerinde Tespit Etmek ve Bir Sonraki Proses Musterimdir
Mantigini Oturtmak

Uretim
MUsteriye Giden Hatali UrUn Adedini Azaltarak MUsteri
Memnuniyetini ve surdurulebilir ekonomik bUyumeye katkl
saglamak

) Uretim Planlama ve Takip )
Uretim Sudrelerini Kisaltmak, Katma Degeri Yuksek Urunlere
AgIrlik Vermek

Performans Parametreleri

Proses Kontrolde Bulunan Malzeme
Kaynakli Hata Miktari (#)
Kontrolden Kacan Sahte Urun Miktar
(Adet)

Uygunsuzluk Rapor Sayisi /
Operasyon Sayisi (%)
Uygunsuz Parca Adedi/ Operasyon
Gormus Parca Adedi (%)

1zlenebilirligi Kaybolmus Urun Sayisi
(Adet)

Ortalama Silindir Uretim Suresi (Gun)

Uretilen Silindir Sayisi (Adet)
Uretilen Silindir Cesidi (Adet)
Gerceklesen Iscilik Stresi / Planlanan
scilik SUresi (%)

2024 Yili
Hedefleri

<0

>6000
<400
0,95<X<1,05

2024 Yili
Hedef
Gerceklesme
Durumu

<<
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12 SORUMLU URETIM
VE TUKETIM

QO

12 SORUMLU URETIM
VE TUKETIM

QO

SANAYI
YENILIKCILIK VE
ALTYAPI

o

iNSANA YAKISIR i$
VE EKONOMIK
BUYUME

i

17 AMAGLAR iGN
ORTAKLAR

&

Surec

Sahibi Oncelikli Konular

Tasanm Tasarim Kaynakli Hatalari Minimize Etmek
GCelistirme T Celicti < im0 y
Vonaticic! asarim Gelistirme Sistematigini Oturtma

Duzeltici ve lyilestirici Faaliyetlerin Yonetimi
Duzeltici ve lyilestirici Faaliyetlerle Sistemin Duzgun Calismasini
ve Gelisimi Saglamak

Risk Degerlendirme
Bilgi ve Knowhow Hirsizligini Engellemek ve Sistemin GUvenligini
Saglamalk, Yetkisiz Kisilerin Gizli Olabilecek Bilgiye Erisimini
Engellemek Ve Sistemin GuUvenligini Saglamak

KYS Koordinatory

Sureclerin Denetlenmesi ve OlcUlmesi
EYS Dokumantasyonunun Etkin Bicimde Kullanilmasinin
Saglanmasi

Performans Parametreleri

Tasarimdan Kaynaklanan Hata Sayisi
(Adet)
Tasarimini Yaptigimiz Silindir Sayisi
(Cizimi Bize Ait) / Uretilen Silindir Cesidi
(%)

Kapanmayan DIF Sayisi / Toplam
DIF Sayisi

Risk Seviyesi Azaltilan Risk (Yuksek-Orta)
Sayisi / Toplam Risk (YUksek-Orta) Sayis
(%)

Sureglerdeki Uygunsuzluk Sayisi (#)
(Ic Denetim)
Sureclerdeki Uygunsuzluk Sayisi (#)
(MUsteri Denetimleri)
Sureclerdeki Uygunsuzluk Sayisi (#)
(Belgelendirme Denetimleri)
Surec Performans Parametrelerinin
Hedeflerine Ulasma Orani (%)

2024 Yili
Hedefleri

O

150>X>50

>90

>90

2024 Yili
Hedef

Gerceklesme

Durumu

< L <<
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Amaci

Surec¢

Sahibi Oncelikli Konular

TEMIZ SU VE
SANITASYON

)

YOKSULLUGA
SON

Tl

Cevre Yonetim
Atik Su Analizleriyle Takip Edilen Cr+6 Atik Miktarini Yasalarca Izin
Verilerin Degerinin Altinda Tutmalk,

Atik Su Analizleriyle Takip Edilen Balik Biyodeneyi (Zsf)
Sonuc Degderini Yasalarca Izin Verilerin Degerin Altinda Tutmalk,
Tep Degerini 250 Tep Altinda Tutmalk,

Cevre Cezasl ve Maliyetine Maruz Kalmamak

CYS Koordinatoru

Kaynak Yonetim
KYYS Kaynak Hatalarini Minimize Etmek ve Kaynakli Uretimde
Koordinatoru Verimi Artirmak, Kaynak Hatalarini Minimize Etmek Ve Kaynakli
Uretimde Verimi Artirmak

CINSIYET SAGLIKL] VE
ESITLIGI KALITELI
YASAM

~Insan Haklari Cinsiyet Esitligi ve Kadin Is Glucu Guglendirme
Insan Haklarini Gozetleyen, Cinsiyet Esitligi Savunmak ve Kadin Is

7 ERi’i,iLEBiLiR VE
TEMIZ ENERJI

QI GUcU Guglendirmek

IH Yon.

16204%1 e

GUGLU KURUMLAR

(14
4
-

Enerji Yonetimi
Enerji verimli kullanimi,
Temiz Enerji,
TEP Degerini 250 Tep Altinda Tutmak, SET degerini Dusurmek,
Enerji Verimliligi Artirmalk,

Enerji Yoneticisi

Performans Parametreleri

Atik Miktari (Cr+0)
Balik Biyodeneyi (Zsf) Sonuc Degeri
Tep Degeri
Cevre Ceza Maliyeti

WPQR'siz Kaynak Sayisi (Adet)
NDT'den Gecmeyen Kaynak#/NDT'ye
Giden Toplam Kaynak # (%)
Belgelendirme Denetimi Bulgu (Minor-
Major Uygunsuzluk) Sayisi (#)

Cinsiyet Esitligi Ihlal Sayisi
Cinsiyet Esitsizligi Nedeniyle
Isten Ayrilan Sayisi
Insan Haklari ihlal Sayisi
Insan Haklari Nedeniyle Isten
Ayrilan Sayisi
Yonetim Kurulunda Kadin Orani
lcra Kurulunda Kadin Orani
Operasyon Yonetiminde Kadin
Calisan Orani
Beyaz Yakada Kadin Calisan Orani
Tum Calisanlarda Kadin Calisan Orani

SET Degeri
Tep Degeri

2024 Yili
Hedefleri

<0,25%
<10
<250

@)

oo OO

>50
>50
>50

>50
>50

<250

2024 Yili
Hedef
Gerceklesme
Durumu

<<

L L L L <

<

21



£ R\

KAYAuAN

Surdurilebilirlik Yaklasimimiz

Surdurulebilirlik yeni bir kavram gibi gorunse de, Kayahan'da, kurucumuz Mehmet
Kayhan'in durustluk ve gUvenilirlik ilkelerinin yani sira 6zellikle dongusel ekonomiye
ornek calismalari; 2010 yilindan itibaren de enerjinin verimli kullanilmasl ve dogaya

olan saygl ile kurulusundan bugune kendini gostermektedir.

Bugun yaptigimiz calismalarla BM 2030 ve 2050 hedeflerini yakinen takip ediyor ve
surdurulebilirlik yol haritalarimizi belirliyoruz. 2020 yilinda 2.1 MW kurulu guce sahip
gunes panellerimiz ile elektrik Uretimi gerceklestiriyoruz. GES kapasitemizi artirmak
ve enerji verimliligi alaninda calismalarimiza devam etmek hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir.

2025 yilina kadar surdurulebilir ekonomik buyUmeyi, kadin calisan sayisini artirmayi,
dijital donusum alaninda yeni adimlar atmayi hedefliyoruz.

Tum bu hedefleri gerceklestirirken, calisanlarimizin calisma kosullarinin iyilestirilmesi,
saglik kontrollerinin dUzenli yapilmasi ve cevreye duyarli teknolojiler kullanilmasi
konulari ISG ve CYS birimlerimiz tarafindan takip edilmektedir.

Ayrica, karbon ayak izimizi hesaplayarak, karbon salimini dusurmek icin yol haritalari
pbelirlemekteyiz.

Surdurulebilir bUyume ve surdurulebilir yonetimin, 17 sUGrdurulebilir kalkinma amacini
gerceklestirmekle, en temel olarak da insan ve cevreye olan duyarlilikla mumkun
oldugunu biliyoruz.

22

A surdurulebilirlik Raporu>>Surdurulebilirlik Yaklasimimiz




™ iINSANA YAKISIR NAYE ORUMLU UR IKLIM AMAGLAR iCIN
. KONC Q?NILIKCILIK VE VE TUKETIM 1 EYLEMI 1 ORTAKLAR
BUYUM LTYAPI

£ R\

KAYAuAN

OQOA D

o

Birlesmis Milletler'in belirledigi 17 Surdurulebilir Dogrudan ilgili 7 SKA,; Sanayi, Yenilikcilik ve Altyap!
Kalkinma Amacindan (SKA) 7'si dogrudan, 4'U ise Nitelikli Egitim Sorumlu Uretim ve TUketim

dolayli olarak Makine Sektoru'nu ilgilendirmektedir. Erisilebilir ve Temiz Enerji Iklim Eylemi
Insana Yakisir Is ve Ekonomik Buyume  Amaclar icin Ortakliklar

SAGLIKLI VE 5 INSIYET
KALITELI ESITLIGI
YASAM

1 0 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

1 6 BARIS
ADALET VE
GUCLU KURUMLAR

Mfv

Baglantili 4 SKA:

Saglikli ve Kaliteli Yasam Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Esitsizliklerin
Azaltilmasi Baris, Adalet ve Guclu
Kurumlar
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A surduarilebilirlik Raporu>>Surdurulebilirlik Stratejimiz

SKA 4. NITELIKLI EGITIM

Daha iyi, adil ve esit bir gelecek icin egitimin en etkili yol
oldugunu biliyoruz. Bu kapsamda destekledigimiz sosyal
sorumluluk projelerinin yani sira sirket calisanlarimiza
yonelik meslekiegitim ve yasam boyu 6grenme modellerini
benimsiyoruz. Calisanlarimizdan kendi alani ile ilgili olarak
yUksekdgrenimini tamamlamak isteyenlerin 2. OJretim
olarak kayityaptirmalari halinde Universite har¢c ddemelerini
yaplyoruz. Calisanlarimizin cocuklarina yonelik basarilarini
desteklemek icin burs imkani veriyoruz.

SKA 7. ERISILEBILIR TEMIZ ENERJI

2020 Yilinda fabrika binamizin catisina 2.1 MW gunes paneli
kurulumunu gerceklestirerek temiz enerjiye ulasimda etkin
ve onemli bir adim attik. Bugun geldigimiz noktada enerji
verimliligi farkindalik calismalarimiz sonucu temiz enerji
elde etmenin yani sira enerji verimliligimizi destekleyen,
karbon salinimimizi azaltmay! hedefleyen yaklasimimizla
uretmeye devam ediyoruz. Surdurulebilir bir dunya icin
enerji kaynaklarinin verimli kullanilmasini énemsiyoruz; bu
kapsamda 2023 yili Kasim ayinda Enerji Yoneticisi atamasini
gerceklestirmis bulunmaktayiz.

SKA 8. INSANA YAKISIR IS VE EKONOMIK BUYUME

Adil gelirdagilimini destekler performansydnetimini uyguluyoruz. Kadin
istindamini artiriyor, tedarikci anketlerimizle destekliyoruz. Pandemi
doneminde hamile ve kronik hastaligl olan personellerimizin evden
calisma, diger tum personelimize de kismi calisma hakki taninmistir.
Yine Covid-19 doneminde hedeflerimizi revize edip once saglik ve
uretimin devamliligini onceledik. 2023 yilinda calisanlarimizin yasam
standartlarini korumalari ve enflasyondan mumkun oldugunca az
etkilenmelerini saglayacak baz maas+ ikramiye uygulamasina gectik.

1 2 SORUMLU URETIM
VE TUKETIM

QO

SKA 12. SORUMLU URETIM VE TUKETIM

Dogal kaynaklari verimli kullaniyor, dongusel ekonomiyi benimsiyoruz.
Tek proseste kullanilan yaglari direkt atik yaga donusturmek yerine
filtrasyon, siyirma ve cokturme islemleri ile ayristirdigimiz yaglari tekrar
kullanmaktayiz. Kimyasal kullanimini azaltma calismalarina ve depo
alanlarimizdaki iyilestirmelere devam ediyoruz.
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2
X

SKA 9. SANAYI YENILIKCILIK VE ALTYAPI

2013 yilinda personelimizce sistem analizleri yapilan ERP
programimizdanveritakibinikolayliklayapabiliyoruz. Mevcut
teknolojik tezgahlarimizin yani sira fabrikamizda Universal
tezgahlardan CNC tezgahlara dogru donusum yasanirken
tezgahlarimizin  islevselliklerini artirmaktayiz. Inovasyon
alaninda yeni alimlarla uretimde dijitallesmeyi hedefliyoruz.
Her yeni alimda karbon ayak izimizi dusurmenin altyapisini
hazirliyoruz.

1 7 AMAGLAR iGiN
ORTAKLAR

&

SKA 17. HEDEFLER ICIiN ORTAKLIKLAR

Tum paydaslarimizin insan haklari, kadin is gucunun
guclenmesi, enerji yonetimi, SKDM ve ETS alanlarinda
calismalari bulunup bulunmadigint dnemsiyoruz. Bu
konularda sektor kuruluslari olan AKDER, MAIB, MIB, SAHA,
KSO, KTO, TSE, ISIM, MAKFED ve WEPS ile etkin calismalar

yaplyoruz.

1 iKLIM
EYLEMi

3"

SKA 13. iKLIM EYLEMI

Cati GES'lerimiz ile elektrik uretiyor, her yil toplam 1200 ton CO,
emisyonunun onune gecerken cevre dostu Uretim odagindan
ayrilmiyoruz. Krom kaplama unitemizin yani sira daha az atik
ve enerji tuketimi avantajl olan, cevreye daha duyarli nikel-bor
kaplama opsiyonunu musterilerimize sunuyoruz. Elektrikli forklift,
elektrikli otomobil ve elektrikli sarj istasyonu kurulumu ile karbon
ayak izimizi dusuruyor, gelecek nesillere daha temiz bir dunya
birakmaya calisiyoruz.

SERA GAZI SALINIMLARI (TON CO,)

Yillar Kapsam 1 Kapsam 2 Kapsam 3

2019 721,18 721,23 998,26 2.440,67

2023 550,112 156,0153 699,3216 1.405,45 57,58% V¥
2024* 531 196

*2024 yill Kapsam 3 hesaplaninca tablo guncellenecektir.

‘

e 5 ISIM
AKDER MAIB KONYA »

... ey SANAYI ODASI IS VE INSAAT MAKINELERI

KONYA CHAMBER OF INDUSTRY KUMELENMESI

MAKFED

Turkigh Machinery Faderation

&

! !

WOMEN'S =
STIAIINIYG =

i
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SAGLIKLI VE CINSIYET
KALITELI ESITLIGI
YASA

1 0 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

16104t ve

GUGLU KURUMLAR

e

SKA 3. SAGLIKLI VE KALITELI YASAM

SKA 5. TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGIi

SKA 10. ESITSIZLIKLERIN AZALTILMASI

SKA 16. BARIS, ADALET VE GUCLU KURUMLAR

Fabrikamizda tam zamanli calisan saglik personelimizin yaninda her gun belli saat araliklarinda gelen
isyeri hekimimiz bulunmaktadir. Covid 19 doneminde aldigimiz tum onlemlerin yani sira kisa calisma ile
personelyogunlugunuazaltarak bulasinazolmasini hedefledik. Aynizamanda TSE'nin "COVID-19 Hijyen,
Enfeksiyon Onleme ve Kontrol Kilavuzu” calisma grubunda aktif rol alip standardin olusturulmasina
destek verdik.

Firmamizda, Yonetim Kurulu Uyelerimizin tamami kadinlardan olusmaktadir. Beyaz yaka personelde
kadin calisan oranimiz %40 olup, mavi yakall kadin personel alimlarimiz ile de kadin istihdaminin
her alanda olabilecegini biliyor ve destekliyoruz. Ayni zamanda TSE'nin TSE K 645 calisma grubunda
aktif rol alip standardin olusturulmasina destek verdik. Kadin istihdamini desteklemenin yani sira asil
onemli olanin insan haklari ve esitlikci bir yapr oldugunu biliyoruz. Performansa dayall yonetim sistemi
uygulayarak; personelimizin etnik koken, dil, din, irk ayrimi yapilmaksizin esit degerlendirilmesini
sagliyoruz.

Kayahan olarak baris ve adaletin olmadigi bir yerde surdurulebilirlikten s6z edilemeyecegini biliyoruz.
Bu bilincle kendi bunyemizde, 2021 yilindan beri aile anayasasi calismalarimiza devam ediyoruz. Ayrica
insan haklarr alaninda yaptigimiz calismalari devam ettirmek ve takip etmek icin 2023 yili Mart ayinda
sertifikali Insan Haklari Yoneticisi atamasini gerceklestirdik.
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A surdurulebilirlik Raporu>>Dusuk Karbon Ekonomisine Gegis Plani

Diasuk Karbon Ekonomisine
Gecis Plani

AB Yesil Mutabakati Paris Antlasmasi'nin, 2021'de TBMM'de kabulu
ile TUrkiye'nin de sanayide yesil donusumu hiz kazanmistir.

Kayahan olarak AB'nin 2050, Ulkemizin ise 2053 net sifir emisyon
hedeflerini yakinen takip etmekteyiz.

Ihracatinin %80'ini AB Ulkelerine gerceklestiren firmamiz, ilk
olarak karbon ayak izini hesaplamistir. Rapor sonucunda Kategori
3 emisyonlari ilk mUdahale edilmesi gereken alan olup yerellesme
ile ilgili calismalarimiz devam etmektedir. 2023 yilinda ilk elektrikli
arac alimiyla karbon salimimizin azaltilmasi hedeflenmektedir.

Pandemi donemiyle birlikte; toplantilarimizin bir cogu online
olarak yapilmaya baslanmis, dijital marketing ve online pazarlama
calismalarimiz hizkazanmistir. Budonemde smartphone stabilizer
ile musterilerimize online test imkani sunulmustur.

2020 yilindan beri tum aydinlatma unitelerimizde led
armatUrler kullanmaktayiz. Uretim hattimizda fazla
enerji tukettigi tespit edilen proseslerle ilgili yenileme
calismalarimiz devam etmektedir.

Sifir Atik kapsaminda yer alan firmamiz, uzun émurlu
silindir imalati sirasinda elektrigini kendi uretmekte, ¢cikan
atigl da lisansli firmalar araciligr ile bertaraf etmektedir.
Honlama prosesimizden cikan yaga ¢coktUrme ve filtrasyon
islemleri uygulanarak tekrar kullanilabilmektedir. Ayrica,
geri donusume gonderdigimiz hurda demir, bronz, kagit
ve plastik atiklarimiz ile de dongusel ekonomiye katkl
saglamaktayiz.
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Kayahan, yurt ici ve yurt disinda yer alan paydaslari araciligi ile farkli dil, din, etnik
kOkene sahip is gucunden hizmet almakta ve hizmet vermektedir. Sirketimize
basvuran her calisan adayi, yas, cinsiyet, kultur, engellilik ayrimiyapilmaksizin, isin
nitelikleri goz onunde bulundurularak degerlendirilir. Calisanlarimiza, tum yasal
haklariyla birlikte, istege bagli dogum sonrasi kisa calisma veya evden calisma
hakkida taninmaktadir. Calisanlarimiz sézlesmeli ve tam zamanlidir.

KYS uygulamamizda gerceklestirilen meslekive teknik egitimlerle, verimliligimizi
ve kalitemizi artirmay surdurmekteyiz. Bunun yani sira, CYS egitimleri ile cevre
bilincimizi gelistirmekte, gelecek nesiller icin surdurulebilir yasam yaratma
cabamiza devam etmekteyiz. ISG ve ‘Is Kazasl Sonrasi Ise DonUs Egitimi’ ile de
kaza oranimizi her gecen gun azaltmaktayiz. Asll hedefimiz ise sifir is kazasidir.

Kidem tazminatl alma hakkl kazanmis calisanlarimiz, sirketimizin inisiyatifi ile,
istedigitakdirde kidem tazminatintalabilmektedir. Ayrica 20, 25 ve 30 yilidolduran
calisanlarimiza Kayahan'a olan katkilarindan dolayi plaket sunulmaktadir.
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ISG politikalarimizi, insani dncelikleyerek kurguluyoruz. Yaptigimiz calismalarda gUcli ve gelisime acik noktalarimizi tespit
ederek en etkin sekilde risk yonetimi icin projeler gerceklestiriyoruz.

Firmamizda I1SG, risk odakli bir yaklasimla takip edilmektedir. ISO 45001 standartlarina uygun Fine Kinney risk analiz metodu
kullaniimaktadir. Yapilan risk degerlendirmeleri sonucu toplu koruma onlemlerine dncelik verip toplu korumanin mumkun
olmadigi yerlerde Kisisel koruyucu kullanimini tesvik ediyor ve firmmamizda guvenlik kulturu olusturmak icin de calismalar
yurutlyoruz. 2024 yilinda boya atolyesindeki havalandirma sistemi yenilenerek atolye icerisindeki calisma ortami hava kalitesi

arttirilmistir.

Kayahan'da olumlu is kazasi ve meslek hastaligi bulunmamaktadir.

Is kazasi nedeniyle alinan rapor
sliresi/Optimum calisma siiresi

Yillara Gore Ramak Kala Olaylari

2021 2022

Report Times Average Report Times

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024
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Cevre Dostu Calismalarimiz SERA GAZI| SALINIMLARI (TON CO,)
Cevre Yonetimi KAPSAM 1 KAPSAM 2
' Toplam: 2.440,67 Toplam: 1.405,45

CYSuygulamamizlatumyasalsurecleringerekleriyerine getirilmektedir.
Baca gazi, gurultd ve hava kalitesi olcumlerimiz duzenli olarak
yvapllmaktadir.

Uretim faaliyetlerimiz ile dogrudan, tedarik zincirimiz ile dolayli olarak
iklim degisikligi Uzerinde etkiler birakabilecegimizi biliyor ve karbon
ayak izimizi azaltma calismalarimizi surduruyoruz.

Uretim sUreclerimizde déngusel ekonomi modelini benimseyerek bir
prosesten cikan yagin farkli bir proseste daha kullanilmasi ile atik yag

miktarimizi minimize ediyoruz. 2019 2023 2024 2019 2023 2024

Sahada malzeme tasimakta kullandigimiz tahta paletlerin yerine uzun
OmMurlu ve hurda demirden uretilmis metal paletler kullaniyoruz. Metal
paletlerin icine yerlestirilen kaucuk malzeme ile hidrolik silindirlerin
cizilmesinin 6nune gecerken tahta kullanimini da azaltmis olduk.

Kimyasal kullanimi séz konusu olan birimlerdeki kimyasal secimini,
cevreye zarar vermeyecek sekilde yaparak cevre dostu Uretimi
gerceklestirmeye calisiyoruz.

........
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Enerji Yonetimi
2020 yilinda aydinlatma Unitelerimizde yaptigimiz degisiklik ile yillik 52.280 kw

tasarruf etmekteyiz.

2020 yilinda 2,1 MW kurulu gUce sahip gunes panellerimizi devreye alarak
yenilenebilir enerji uretim surecimizi baslattik. Orta vadede GES kapasitemizi
artirmay! hedefliyoruz.

Oncelik sirasina gore, enerji verimliligi ve enerji tasarrufu calismalari sUrdUrtlmekte
ve calisanlarimizin farkindaligini artirici egitimler planlanmaktadir.

° -~ oo ° ow o ° by ° °
Elektrik ve Dogalgaz Tuketim Grafigi Elektrik Uretimi (Mwh)

YILLAR ELEKTRIK TUKETIM DOGALGAZ TUKETIM

3.500.000
2015 580.519 711.732,00
2016 653.789 562.771,00 SO
2017 921.026 1.601.808,00 ) 500,000 2.961
2018 1.637.004 1.946.599,00

2.000.000
2019 1553.026 245813900
2020 1.369.025 2.461.419,00 1.500.000
2021 1.970.872 2.983.023,00

1.000.000
2022 2449287 2.786.500,00
2023 2227.655 2708.333.00 —— ' .
2024 2.514.611 2.923.333 00 0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
. Elektrik . Dogalgaz



Ve Atik YOnetimi

KAYAuAN

o SITIr Atik belgesine sahip ofisimizde atiklar kaynaginda
toplanmakta ve ayristirilmaktadir.

e Kaynaginda ayristirilan atiklar lisansli firmalar araciligi ile
bertaraf edilmektedir.

e Cevre egitiminin yani sira saha denetimlerinde de

calisanlara yerinde bilgilendirme ve bilinclendirme calismalari
yvapllmaktadir.

Su Yonetimi

e Cevresel konularin en dnemli baslgi su kaynaklarinin
korunmasi ve verimli kullanilmasidir. Bu baglamda Kayahan'da
gerceklestirilen calismalar;

e Calisanlarin su ihtiyaci icin su aritma cihazi bulunmaktadir.

e Fabrika alaninda yagmur suyu toplanmakta ve krom kaplama
Unitesinde sogutma suyu olarak kullanilmaktadir.

o« Krom Kaplama unitemizde kullanilan atik toplanarak lisansli
firmalara gonderilmektedir.

e Kullanim sonrasi olusan atik sular Organize Sanayi Atik Su
Aritma Tesisinde aritilmaktadir.
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